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Erhvervskontaktudvalget

Onsdag den 11. juni 2025, kl. 8-10

Erhvervsrepreesentanter:

Sgren Ohlsen, DI, formand Furesg Industri

Kenneth Barenholdt, formand, Furesg Erhvervsforening og centerchef Farum Bytorv
Berit K. Leth, direktar, KolleKolle

Jesper Glyb, direktgr, Hareskov Elektric

Torben Bo Toft Christensen, formand, Smag pa Nordsjeelland,

Anders Engelbrecht, bestyrelsesformand, Filmstationen

Sgren Engberg, formand Centerforeningen, Veerlgse Bymidte

Furesg Kommune:

Ole Bondo Christensen, Borgmester, Formand EKU

Bettina Ugelvig, 1. viceborgmester og formand for Plan- og Byudvikling
Helle Vallentin, Formand for Beskeaeftigelse og Erhverv

Lars Carpens, Byradsmedlem

Lars Carstensen, 2. viceborgmester

Henrik Studsgaard, Kommunaldirektar

Claus Torp, By- og Kulturdirektar

Terkel Kunding, Chef for Ledelsessekretariatet

Geester:

Helle Kronborg, Fonteenehuset (punkt 3)

Martha Ozmec, | trad med verden (punkt 3)

Lotte Stenlev, konsulent, Furesg Kommune (punkt 5)

Allan K. Pedersen, AKP Group A/S

Christian Aasted, direktgr, Aasted

Gregers Bisgaard, salgschef, SIMI A/S

Jargen Godt Olsen, Naestformand EKU, direktar, NCK

Tine Hessner, Formand for Kultur, Fritid og Idraet, Furesg Kommune

Furesg Radhus, Bryllupssalen

1. Beslutning: Godkendelse af dagsorden

2. Orientering: Referat fra mgdet 5. marts 2025
Referatet er godkendt og lagt pa hjemmesiden.

3. Samarbejde med socialgkonomiske virksomheder
De sociale virksomheder "I trdd med verden” og "Fontaenehuset” praesenterede
deres arbejde for Erhvervskontaktudvalget med henblik p& muligt samarbejde.

Martha Ozmec, | trdd med verden: Virksomheden forener tekstildesign med soci-
alt ansvar. Det sker bl.a. med kasserede tekstiler, som i sy-vaerksteder i boligom-
rader bliver up-cyclet. Der er salg til private igennem webshop. Herudover er der
samarbejde med virksomheder fx om indretningsopgaver, gaver, merchandise,



eller genanvendelse af arbejdstgj. De anseetter borgere der er pa kanten af ar-
bejdsmarkedet og hjeelper med at bringe dem i job.
Hjemmeside: www.itmv.dk

Helle Kronborg, Fonteenehuset: Virksomheden producerer fx grafisk arbejde og
trykopgaver. Desuden up-cycler de tgj og andre tekstiler, som de saelger fra bu-
tikken pa Ballerupvej. En integreret del af vicksomheden er samarbejde med kom-
munens beskaeftigelsesindsats om virksomhedspraktikker for borgere pa kanten
af arbejdsmarkedet.

Hjemmeside: www.fh3500.dk

Som virksomhed er det muligt at samarbejde med de to socialgkonomiske virk-
somheder, som szelger deres produkter pd markedsvilkar. Herudover er det mu-
ligt at samarbejde med Fontaenehuset omkring rekruttering af medarbejdere. Lige
nu tager de selv kontakt til mulige virksomheder ud fra borgernes egne gnsker,
men man er ogsa selv velkommen til at henvende sig til Fonteenehuset, hvis man
agnsker at rekruttere en medarbejder.

4, Orientering: Erhvervsliv/Erhvervsforeninger
Repraesentanterne fra erhvervslivet orienterede om den aktuelle status i deres
virksomheder og brancher.

e Furesg Industri og Furesg Erhvervsforening har siden sidst haft general-
forsamlinger. | erhvervsforeningen har man seerligt haft fokus pa konse-
kvenserne af krigen i Ukraine fx hvordan har indvirket pa erhvervslivet i
det krigsheergede land.

e Der arrangeres Torskegilde den 11. november med fokus pa det foresta-
ende kommunalvalg.

o Der meldes generel optimisme bredt set fra alle brancher repreesenteret
fx med ny lovgivning pa vej indenfor filmbranchen og sommerens
bzersaeson godt pa ve;.

e Der fornemmes dog en spirende usikkerhed i byggebranchen ift. kom-
mende aktiviteter og stagnering af priserne det seneste ars tid. Samtidig
fornemmes at krigsretorikken er med til at "down-grade” indkagbende fra
kunderne i detailhandlen.

¢ Hos Bytorvet er der fuldt udlejet mens Centerforeningen stadig udfordres
af tomme lejemal hos DEAS. Kommunen vil tage denne problematik op.

e | det kommende arbejde med udmgntende lokalplaner for Veerlgse By-
midte gnsker butikkerne at blive inddraget i det mere detaljerede arbejde.
Rammelokalplanen er her i juni til politisk godkendelse og i det videre ar-
bejde har kommunen bl.a. fokus pa mulighederne og begraensningerne
for yderligere bebyggelse.


http://www.itmv.dk/
http://www.fh3500.dk/

5. Status pa skole-erhvervssamarbejde om erhvervspraktik med fokus
pa juniormesterlzere

Erhvervskontaktudvalget drgftede i december 2024 otte anbefalinger til udviklin-
gen af samarbejdet omkring erhvervspraktik. Efterfglgende har Forvaltningen i di-
alog med virksomheder arbejdet videre med realiseringen af disse anbefalinger. |
maj 2025 har byradet godkendt rammerne for Juniormesterlaere.

Lotte Stenlev orienterede Erhvervskontaktudvalget om status pa arbejdet.

Den 26. maj vedtog byradet en model for juniormesterlzere, der betyder, at prak-
tikken foregar i en virksomhed samtidig med at eleven forbliver i sin stamklasse.
Der er udnaevnt en koordinator (en uddannelsesvejleder) for hele kommunen.
Virksomhederne skal samtidig udnaevne en kontakt/mentor, nar man har en ung i
juniormesterlzere. Der udarbejdes en plan for leeringsmal og en kontrakt. Lige nu
er der 10-12 interesserede elever. Kontakt til virksomheder sker lige nu igennem
virksomhedskonsulenterne i kommunen. Uddannelsesvejlederen vil komme rundt
og holde opleeg i de lokale erhvervsnetveerk.

Jobfestivalen (7.-10. klasser) bliver i ar arrangeret i samarbejde med FalconNXT
til efteraret.

Forsikringsspgrgsmalet for de unge mangler at blive afklaret, ligesom det skal
preeciseres hvilken slags arbejde de unge praecist ma patage sig. Der forventes
en kommende udmelding fra ministeriet. Forsikringer for bgrnene i juniormester-
leere betales forventeligt af staten.

Udvalget spurgte til, om der kunne laves en liste med péa forhand interesserede
virksomheder? Det kunne veere en god ide, men man skal dog have for gje, at
det vigtigste ift. valg af virksomhed er de unges interesser og gnsker.

Udvalget spurgte til dialog om de almindelige og mere afgreensede erhvervsprak-
tikker. Det aftaltes, at de arshjul, som skolerne planlaegger praktikkerne ud fra,
kommunikeres til erhvervsforeningerne, sa virksomhederne nemmere kan plan-
lzegge de praktikker de gnsker. Det er en lille del af de unge der er i malgruppen
for juniormesterlaeren, s& derfor skal der i det kommende arbejde ogsa fokus pa
den bredere erhvervspraktik for alle i skolerne.

Bilag:
e Anbefalinger fra arbejdsgruppe
e Pressemeddelelse: En helt ny made at ga i skole pa (https://www.fure-
soe.dk/nyheder-samlet/nyheder/en-helt-ny-maade-at-gaa-i-skole-paa)
e Aftalen om juniormesterleeren med Furesgs skoler
e Infofolder til virksomheder
o Link til: Karriere-dage 2025 | FalconNXT Games



https://www.furesoe.dk/nyheder-samlet/nyheder/en-helt-ny-maade-at-gaa-i-skole-paa
https://www.furesoe.dk/nyheder-samlet/nyheder/en-helt-ny-maade-at-gaa-i-skole-paa
https://www.falconnxt.org/expo/karrieredage/

6. Drgftelse: Ideer til indhold af ny partnerskabsaftale 2026-29
Pa sidste mgde i Erhvervskontaktudvalget aftaltes, at en ny partnerskabsaftale
skal forhandles, nar det nye byrad er tiltradt. P& dette made, kunne udvalget der-
for komme med ideer til, hvilke emner og malsaetninger, som gives videre til de
kommende forhandlinger. Dette sker farst med repreesentanter fra erhvervsfor-
eningerne. Herefter udarbejdes udkast/skitse som kan drgftes i EKU i oktober til
efterfglgende viderebringelse til det nye byrad.

Kommunen har tidligere indgaet samarbejde med FH Hovedstaden om fx social
dumping, erhvervspraktikker, efteruddannelse osv. Dette samarbejde kunne evt.
teenkes ind i sammenhaeng med partnerskabsaftalen. Det kunne ogsa veere, at
FH Hovedstaden skal inviteres med pd kommende made(r) i EKU, s& lsnmodta-
gersiden ogsa kan blive hgrt.

Kommentarer:

e Der er brug for bredere penselstrag i aftalen fx med fokus pa at fremme
handel og oplevelseserhverv i kommunen. Vi skal fx fokusere pa by-
midte, bytorv, Farum Hovedgade og herudover pa oplevelse/turisme,
som ogsa kan knyttes pa handelsomraderne.

e Der er lige nu tale om en meget blgd aftale med ikke s& mange malsaet-
ninger. Den bgr vaere mere gensidigt forpligtende og gerne mere malbart.

e Der bgr veere en balance imellem hvad kommunen gnsker og hvad er-
hvervslivet gnsker.

e En del virksomheder naevner rekruttering. Aftalen bar omhandle et teet-
tere samarbejde omkring det emne med udgangspunkt i kommunens be-
skeeftigelsesindsats og behovet for opkvalificering.

e Mange bindinger ligger allerede i kommuneplanen. Der vil veere behov
for at se p&, hvad man kan i det abne land eller pa kanten heraf. Det er
vigtigt at have gje for dette fx hvis vi vil udvikle oplevelsesindustri.

e Viskal se pa mulighederne ift udvikling af erhvervsomraderne.

e Viskaligod tid komme med gnsker til kommuneplanen da det er en
langstrakt proces.

e Unge eftersparger behov for en uddannelse i kommunen, hvilket ogsa
kan veere et aspekt vi kan std sammen om i aftalen.

Bilag:
e Partnerskabsaftale 2023-2024
e Evaluering

7. Orientering fra Furesg Kommune
A. Status pa turismeindsats: En arbejdsgruppe bestdende af virksomheder
og interessenter ift. turisme og oplevelse har mgdtes og er pa vej med en
flyer med fokus pa Flyvestation Veerlgse som destination. Dette sker i for-
leengelse af Copenhagen North samarbejdet i Wonderful Copenhagen.



1. Strategiske partnerskaber om vedligehold: Kommunen har 240.000 kommu-
nale kvadratmeter som lgbende skal vedligeholdes. Der er lavet to aftaler om
strategiske partnerskaber. Det ene skal nu forlaenges og er derfor evalueret.
Evalueringen er positiv, da partnerskabet ser en god veerdi. Som kommune
far vi mere for vores penge og samtidig et godt og smidigt samarbejde med
hovedentreprengren og de omfattede handveerkere. Sagen skal nu behand-
les politisk.

2. Beskeeftigelsesreformen: Hovedessensen i reformen er, at man afregulerer
omradet fra statens side og i stedet skal man tydeligere kunne male og evalu-
erer indsatsen om den har den gnskede effekt. Der gennemfgres nu en an-
dring i Furesg Kommune af organiseringen af beskaeftigelsesindsatsen. For
virksomhederne vil der stadig veere én indgang til kommunen igennem virk-
somhedsservicen.

8. Hvad skal kommunikeres fra mgdet?
Efter mgdet redigeres et nyhedsbrev og udsendes til de over 900 abonnenter.
Forvaltningen planleegger bl.a. falgende nyheder:

o Beskeeftigelsesreformen: Hvad betyder aftalen for Furesgs virksomheder

e Juniormesterleere: Hvordan skrues ordningen sammen, hvilke slags virk-
somheder skal forberede sig?

¢ Kommende udbud i Furesg Kommune: Udbud pé vej i resten af 2025

e Turisme — praesentation af den nye kommende flyer

9. Eventuelt



